Workshop

Pay Transparency on C-Level

L'ottemperanza normativa e gestionale alla
Trasparenza retributiva per dirigenti e figure apicali

Martedi 29 settembre 2026
H 15.00 - 18.00
Palazzo Chiesa - Corso VVenezia 36, Milano

PROGRAMMA

| principi di trasparenza ed equita retributiva di genere per i dirigenti: il quadro normativo e la

disciplina contrattuale collettiva di lavoro
Criteri e parametri di ponderazione del valore del lavoro: verso un sistema di gestione dinamica

delle politiche retributive

Il principio di trasparenza applicato ai sistemi di incentivazione dei dirigenti
Metriche e meccanismi premiali in un’ottica di equita retributiva di genere e trasparenza: esame

dei riflessi giuridici e organizzativi e diritti individuali d'informazione

L’architettura dei patti individuali
Come ridisegnare superminimi, patti di non concorrenza, metriche oggettive per MBO, bonus e

stock option

Il contenzioso sulla retribuzione dei dirigenti

Casistica giurisprudenziale, criticita e strategie di prevenzione per 'HR

RELATORI

Rosamaria Bevante, Avvocato ArlatiGhislandi
Luca Mariani, Consulente del Lavoro ArlatiGhislandi

Luca Barbieri, Consulente Aziendale ArlatiGhislandi e Responsabile AG Studi & Ricerche
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