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Contrattazione collettiva

CCNL lavoratori
addetti al settore elettrico:
Ipotesi di accordo
11 febbraio 2025
Luca Barbieri - ArlatiGhislandi e AG Studi e Ricerche

Lo scorso 11 febbraio 2025, tra Elettricità futu-
ra, Utilitalia, Enel S.p.A., GSE S.p.A., So.G.I.N.
S.p.A., Terna S.p.A. e Energia Libera e Filctem-
CGIL, Flaei-CISL e Uiltec-UIL è stata stipulata
l’Ipotesi di accordo per il rinnovo del Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 18
luglio 2022 per i lavoratori addetti al settore
elettrico in forza presso imprese che svolgono
attività di produzione, trasformazione, trasporto,
distribuzione e vendita di energia elettrica, pro-
duzione e fornitura del servizio calore, efficienza
energetica, servizi commerciali di assistenza ai
clienti, esercizio/manutenzione/smantellamento
centrali elettronucleari ed attività connesse e alle
società di ingegneria costituite da imprese del
settore e che già oggi svolgono la propria attività
esclusivamente per il settore elettrico.
L’Ipotesi di accordo 11 febbraio 2025, approvata
all’unanimità dalla delegazione delle Rappresen-
tanze sindacali dei lavoratori che hanno condotto
la negoziazione, sarà giudicata in sede assem-
bleare da lavoratori e lavoratrici, che saranno
chiamati a pronunciarsi entro il 15 marzo 2025,
sì da sciogliere la riserva con l’anticipo necessa-
rio a consentire la corresponsione della prima
tranche di aumento retributivo unitamente alla
retribuzione relativa al mese di aprile.
Se sarà superato il vaglio di lavoratori e lavora-
trici, l’Accordo 11 febbraio 2025 decorrerà dal
1° gennaio 2025 e sarà vigente sino al 31 di-
cembre 2027; esso dovrà peraltro intendersi rin-
novato di anno in anno con riferimento sia alla
parte economica che normativa laddove non sia
disdettato da una delle Parti stipulanti con alme-

no sei mesi di anticipo rispetto all’anzidetta sca-
denza.
Preliminarmente, è opportuno precisare che il
presente intervento prende in esame i soli ele-
menti di novità introdotti dall’Ipotesi d’accordo
11 febbraio 2025 con riguardo sia alla parte eco-
nomica che normativa del vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro con l’esclusione
delle disposizioni speciali contenute in Appendi-
ce, regolanti il rapporto di lavoro dei lavoratori
occupati nelle attività di efficienza energetica e
nei servizi commerciali di assistenza ai clienti
(art. 1, lett. e) ed f) del CCNL 18 luglio 2022)
nonché dei lavoratori di operatori di generazione
d’energia da fonti rinnovabili.
Laddove non diversamente precisato, i riferimen-
ti normativi s’intendono rivolti al CCNL 18 lu-
glio 2022, così come modificato dall’Ipotesi di
accordo 11 febbraio 2025.

Relazioni industriali

Riconosciuti il ruolo strategico del servizio di
pubblica utilità offerto dalle imprese che operano
nel settore elettrico, la significativa trasformazio-
ne impressa al settore economico anche in ragio-
ne dei processi di transizione energetica e digita-
le nonché la complessità che caratterizza le im-
prese sul piano organizzativo, le Parti stipulanti
attribuiscono particolare rilievo alle relazioni sin-
dacali e, ferma restando l’autonomia dell’attività
imprenditoriale, promuovono il consolidamento
di moderne relazioni industriali, anche con ri-
guardo a i) l’impiego di sistemi di intelligenza
artificiale (IA) (art. 6, comma 2-ter) e, alla luce
di quanto disposto dal D.Lgs. 6 settembre 2024,

Approfondimenti
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